
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 

FORMATEUR TECHNIQUE EN INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE (H/F/X) 

--- Filière bâtiment et espaces verts --- 

 

Catégorie de métier : professionnel de l’intervention sociale et de la formation 

continue 

Secteur d’activité : insertion socioprofessionnelle - logement  

Lieu de travail : Vielsalm 

La Régie des Quartiers de la Salm est un organisme à finalité sociale. Elle vise la 

réinsertion socioprofessionnelle de personnes éloignées de l’emploi à travers une 

formation technique préqualifiante et la redynamisation de quartiers. 

 

Votre fonction : formateur 

En tant que formateur, vous êtes chargé d’organiser et d’encadrer la formation en 

« métiers du bâtiment et de l’entretien des espaces verts » pour un groupe de 

demandeurs d’emploi. Vous élaborez un programme de formation, vous planifiez 

et réalisez les chantiers d’apprentissage technique avec les demandeurs d’emploi. 

Vous intervenez dans l’accompagnement social des stagiaires en formation, en 

binôme avec la coordinatrice, et les suivez dans leurs modalités d’insertion. 

Vous participez à la mise en place d’activités pour les quartiers où agit la régie. 

 

Votre profil :  

- Avoir une bonne maîtrise des techniques liées aux métiers du bâtiment 

(menuiserie, peinture, plafonnage, sanitaire, carrelage, etc.) et de 

l’entretien des parcs et jardins (tonte, taille, aménagements extérieurs 

simples, etc.) ; 

- Avoir les compétences pédagogiques pour transmettre votre savoir et 

savoir-faire ; 

- Être capable de gérer la réalisation d’un chantier avec une équipe de 

stagiaires : anticiper les besoins en matériel et matériaux, planifier les 

activités techniques pour les stagiaires, prévoir/respecter des délais, etc. ; 

- Avoir une expérience dans le secteur de l’insertion socioprofessionnelle ou 

la formation d’adultes ; 



- Savoir gérer un groupe de stagiaires adultes (environ 8) et pouvoir faire 

preuve d’une grande capacité d’écoute ; 

- Savoir évaluer les apprentissages acquis et établir un bilan de 

compétences ; 

- Avoir des connaissances en matière de sécurité au travail ; 

- Être capable de mettre en place et d’entretenir des partenariats avec des 

intervenants du logement (société de logements, agence immobilière 

sociale…) pour la réalisation de chantiers ; 

- Faire preuve de beaucoup d’organisation, de rigueur, d’autonomie, de 

professionnalisme, de patience et avoir le sens des responsabilités.  

 

Votre contrat :  

Contrat à durée indéterminée  

Régime de travail : temps-plein (38h/semaine) 

Commission partiaire 329.02  

Avantages : chèques-repas  

Valorisation de 6 années d’ancienneté maximum. 

Intervention financière dans les trajets domicile-travail. 

L’entrée en fonction est immédiate. 

 

Description libre : 

Le permis B est indispensable (conduite d’une camionnette de service).  

Des connaissances informatiques de base sont nécessaires. 

La détention d’un certificat d’aptitudes pédagogiques est un atout. 

 

Contact : Si cette offre vous intéresse, veuillez envoyer votre candidature 

composée d’un CV et d’une lettre de motivation pour le 05 octobre 2023 au plus 

tard, à Madame Justine Dechêne (Coordinatrice de la Régie des Quartiers de la 

Salm), à l’adresse électronique suivante : rdqsalm@gmail.com. 

Un entretien oral sera organisé pour les candidatures retenues. 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter la coordinatrice 

au 0492/193124. 
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